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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen 
 

Darüber hinaus hat der Schutz Ihrer persönlichen Daten für uns höchste Priorität und wird in allen unseren 

Geschäftsprozessen berücksichtigt, so auch im Rahmen des Bewerbungsprozesses. In den nachfolgenden 

Datenschutzhinweisen erhalten Sie einen detaillierten Überblick über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten. Wir informieren Sie über Art, Umfang und Zweck der Erhebung Ihrer 

personenbezogenen Daten und Ihren damit in Zusammenhang bestehenden Rechten. 

 

1. Verantwortliche Stelle für die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten 

Gerdes + Landwehr Unternehmensgruppe 

Rudolf-Diesel-Str. 5 

27232 Sulingen 

E-Mail: datenschutz@gerdes-landwehr.de 

 

2. Datenschutzbeauftragter 

Die Gerdes + Landwehr Unternehmensgruppe hat einen Beauftragten für den Datenschutz bestellt. 

Secom IT GmbH     Gerdes + Landwehr GmbH & Co. KG 

Nienburger Str. 9a    Rudolf-Diesel-Str. 5 

27232 Sulingen     27232 Sulingen  

E-Mail: datenschutz@secom-it.de    E-Mail: datenschutz@gerdes-landwehr.de  

 

3. Datenkategorien, Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen eines Bewerbungsprozesses von Ihnen 

erhalten. Diese Daten erheben wir entweder, in dem Sie uns diese zur Verfügung stellen oder indem wir diese in 

Bewerbungsgesprächen notieren. Dies gilt sowohl für Bewerbungen auf aktuelle Stellenausschreibungen als 

auch für Initiativbewerbungen. 

 

Dabei handelt sich um folgende Kategorien von Daten: Stammdaten (Name, Vorname, Geburtsdatum), 

Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse), ggf. Staatsangehörigkeit, Geschlecht, 

Bewerbungsdaten wie Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Zeugnisse und Empfehlungsschreiben, 

Gehaltswunsch, und soweit im Rahmen der angestrebten Tätigkeit erforderlich, Daten zur gesundheitlichen 

Eignung.  

 

Die Gerdes + Landwehr Unternehmensgruppe verarbeitet Ihre vorgenannten personenbezogenen Daten und 
Kategorien von personenbezogenen Daten, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen) 
zu prüfen und das Bewerbungsverfahren im Rahmen der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von Art. 88 DS-GVO in Verbindung mit § 26 BDSG 
durchzuführen. Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung oder 
Abwehr von Ansprüchen erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 
6 DS-GVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 f DS-GVO erfolgen. 
Die Interessen von der Gerdes + Landwehr Unternehmensgruppe bestehen dann in der Geltendmachung oder 
Abwehr von Ansprüchen. 
 

4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten 
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Innerhalb der Gerdes + Landwehr Unternehmensgruppe erhalten Ihre Bewerberdaten diejenigen 

Fachabteilungen, die diese für das weitere Bewerberauswahlverfahren und damit verbundenen Prozessabläufe 

benötigen, grundsätzlich die Geschäftsleitung und die personalverantwortliche Stabstelle.  

 

Wir übermitteln personenbezogene Daten an Dritte nur dann, wenn dies im Rahmen der Vertragsabwicklung 

notwendig ist, wenn Sie zuvor ausdrücklich eingewilligt haben, wenn wir hierzu gesetzlich oder durch eine 

gerichtliche oder behördliche Anordnung verpflichtet sind oder dies zur Durchsetzung unserer Rechte, 

insbesondere zur Durchsetzung von Ansprüchen aus einem Vertragsverhältnis mit Ihnen, erforderlich ist. 

 

5. Dauer der Speicherung 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten grundsätzlich nicht länger als sechs Monate ab dem Zeitpunkt des 

Abschlusses eines nicht erfolgreichen Bewerbungsprozesses.  

 

Haben Sie in die Aufnahme Ihrer Daten in unseren Bewerberpool eingewilligt, werden Ihre Daten 18 Monate 

nach der Aufnahme gelöscht. 

 

6. Betroffenenrechte 

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der 
Datenverarbeitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung sowie Übertragung dieser 
Daten.  
 
Für nähere Informationen in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten, wenden Sie sich gerne an uns oder 

unseren Datenschutzbeauftragten unter den oben angegebenen Kontaktdaten. 

 

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde: 

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstr. 5, 30159 Hannover, E-Mail: 

poststelle@lfd.niedersachsen.de . 

 

7. Information über das Bestehen eines Widerspruchsrechts 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die 

Verarbeitung Sie betreffender  personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen (Art. 21 DS-GVO). Wir werden 

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einstellen, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige 

Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder wenn die 

Verarbeitung der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. 

Wollen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen, senden Sie uns eine E-Mail an 

datenschutz@gerdes-landwehr.de oder schriftlich an Gerdes + Landwehr GmbH & Co. KG, Rudolf-Diesel-Str. 5, 

27232 Sulingen.  
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